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Ausbildungstag 2011 in der Neustadt

Hamburg Neustadt: Bereits zum zweitem Mal erhalten Jugendliche bei spannenden Besuche in
Betrieben der Neustadt neue Perspektiven fiir ihre berufliche Ausbildung

Welche Stationen durchlauft man wahrend der Ausbildung? Welche Projekte (ibernehmen Azubis
neben ihren taglichen Aufgaben? Diese und viele weitere Fragen stellen sich die meisten Schiler vor
ihrem ersten Ausbildungstag. Gemeinsam mit den Schulen und Unternehmen im Stadtteil mdchte
das Quartiersmanagement Neustadt und die Interessengemeinschaft GroBneumarkt-Fleetinsel den
Jugendlichen Antworten geben und neue Perspektiven fir die berufliche Ausbildung aufzeigen.

Im letzten Jahr haben insgesamt tiber 100 Schiiler am Ausbildungstag teilgenommen. Die
Jugendlichen haben dadurch einen spannenden Einblick in verschiedene Unternehmen bekommen
und konnten Fragen nach Arbeitsbedingungen und Zukunftsaussichten stellen. Ganz besonders
spannend war es fiir die Schiiler, sich mit den noch in der Ausbildung befindlichen Azubis der
Unternehmen zu unterhalten.

Aufgrund des Projekterfolges werden auch in diesem Jahr kleine Gruppen von Schiilern gemeinsam
mit einem Lehrer oder Betreuer die Partnerunternehmen besuchen. Dabei soll das Kennenlernen und
Entdecken von beruflichen Perspektiven und die Bandbreite von beruflichen Mdoglichkeiten am Schul-
und Wohnstandort im Vordergrund stehen.

Speziell die Hamburger Neustadt hat in dieser Hinsicht viel zu bieten: grofSe Firmen mit mehreren
hundert Mitarbeitern, kleine wie groRe Hotelbetriebe, auRergewdhnliche Handwerksbetriebe, die
Uber die Grenzen Hamburgs bekannt sind, zahlreiche Betriebe der Gastronomie, Zentralen der
stadtischen Verwaltung und Galerien und Museen.

Neben der perspektivischen Entwicklung der einzelnen Schiiler ermdglicht der Ausbildungstag
Schulen den Aufbau von Kooperationen und Netzwerken mit Firmen im Stadtteil.

Fiir den Ausbildungstag 2011 werden in und um die Neustadt aktuell noch Partnerunternehmen und
Behorden gesucht, die Schilergruppen mit 4 — 10 Jugendlichen an einem Tag zwischen dem 28.03.
bis 01.04.2011 durch ihre Abteilung oder Firma zu flihren und den Jugendlichen so einen Einblick in
die Arbeitsprozesse und Arbeitsfelder geben.

Uber eine rege Teilnahme wiirden wir uns sehr freuen, interessierte Betriebe kénnen sich gerne
direkt an mich wenden.

Mit freundlichen GriRen
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Sascha Bartz
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Damit die Schiiler am Ausbildungstag in kurzer Zeit moglichst viele Eindriicke und Inhalte des
Berufslebens erfahren, finden Sie im Folgenden einige Bestandteile die am Ausbildungstag den
Schiilern vermittelt werden sollten:

e Vorstellung des Unternehmens, d.h. Arbeitsfelder, Kundenstruktur etc.
e Welche Ausbildungsberufe gibt es im Unternehmen?

e Welche Voraussetzungen muss ein Bewerber mitbringen?

e Perspektiven nach der Ausbildung im Unternehmen oder dem Beruf

e typische Arbeitsablaufe im Unternehmen, z.B. von Anfrage/Beauftragung Gber Durchfiihrung
bis zur Abrechnung

e Personliche Gesprache mit anderen Auszubildenden im Unternehmen

e Erfahrungen in der Ausbildung

Angaben zum teilnehmenden Unternehmen / Behérde

Unternehmen / Behorde

Ansprechpartner
(Telefon, Emailadresse)

Ausbildungsberufe im
Unternehmen / Behorde

Tag der Teilnahme

Anzahl der Schiiler die man
am Ausbildungstag betreut

Dauer des Ausbildungstages

(Bitte ausfillen und per Fax oder Mail zuriicksenden)
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